Elektronicznie podpisany przez:
Daniel Radziszewski

ZARZADZENIE NR 384/1X/2026 dnia 3 kwietnia 2026 1.
BURMISTRZA MIASTKA

z dnia 3 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Stumilowy Las w Miastku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22025 .,
poz. 1153 zpdézn. zm.) art. 11 ust. 1, art. 13iart. 13a ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z2024 r., poz. 1135) oraz art. 13, art. 15 ust. 4-5, i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.),

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydatki / kandydata na stanowisko dyrektora:

Lp. Placowka Adres

1. | Ztobek Stumilowy Las w Miastku ul. Juliana Tuwima 2A
77-200 Miastko

§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu:
1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Miastku,
2) na stronie internetowej Gminy Miastko www.miastko.pl,
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Miastku.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydziatu Edukacji i Rozwoju Spotecznego

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zastepca Burmistrza

Daniel Radziszewski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 384/1X/2026
Burmistrza Miastka

z dnia 3 kwietnia 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z2025r., poz. 1153 zp6zn. zm.) art. 11ust. 1, art. 13 iart. 13a ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1135) oraz
art. 13, art. 15 ust. 4-5 i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3
(t.j. Dz. 22025 r. poz. 798 z pdzn. zm.),

BURMISTRZ MIASTKA
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na kandydatke / kandydata na stanowisko
Dyrektora Zlobka Stumilowy Las w Miastku

I. Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Stumilowy Las w Miastku, ul. Juliana Tuwima 2A, 77-200 Miastko
II. OkreSlenie stanowiska na ktory przeprowadza si¢ nabor:

Dyrektor Ztobka Stumilowy Las w Miastku,

Wymiar czasu pracy:

Zatrudnienie na niepelny etat (1/4 etatu; 10 godzin tygodniowo)
ITI. Okreslenie wymagan

1. Wymagania niezbe¢dne :

Kandydatem/kandydatka moze by¢ osoba, ktora:

a. Posiada wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doSwiadczenia w pracy z dzieémi,
lub posiada wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe oraz co najmniej 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.

b. Spelnia wymagania okreslone w art. 16 ust. 1-3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

c. Posiada obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej albo innego
panstwa, ktorego obywatelom — na podstawie przepisow prawa — przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem art. 11
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

d. Posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

e. Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne, w tym umyslne
przestepstwo skarbowe.

f. Nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
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o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r.

poz. 1484).

Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Posiada nieposzlakowang opinig.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

Nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza ta nie zostata jej zawieszona ani

ograniczona.

Wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony

tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad.

l. Nie figuruje w Rejestrze SprawcoéOw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

.

~

2. Wymagania dodatkowe :

a. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym
kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym
dzieckiem.

b. Preferowane kwalifikacje: opiekun dziecigcy, nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagog opiekunczo-wychowawczy lub pedagog
wczesnej edukacji.

c. Znajomos$¢ przepisow ustawy o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 oraz aktéw
wykonawczych m.in.: rozporzadzenia w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych
dotyczacych zlobkow 1 klubéw dziecigcych oraz rozporzadzenia w sprawie standardow
opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

d. Podstawowa znajomo$¢ przepisow kodeksu pracy, BHP, ochrony przeciwpozarowe;,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzagdowych, prawa zamoéwien publicznych, rachunkowosci oraz
zwigzanych z ochrong danych osobowych.

e. Biegla znajomo$¢ obstugi komputera, w tym systemu operacyjnego Windows oraz
pakietu Microsoft Office (w szczegdlnosci Word 1 Excel).

f.  Umiejetnos$¢ organizacji pracy 1 kierowania zespotem pracownikow.

Odpowiedzialno$¢, samodzielnos$¢, komunikatywnos$¢ 1 wysoka kultura osobista.

aa

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Zakres obowiazkéw osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Zlobka Stumilowy Las
w Miastku, obejmuje wykonywanie zadan kierowniczych w ramach umowy o prace,
w wymiarze 1/4 etatu na stanowisku dyrektora zlobka.

Do podstawowych obowiazkéw osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Ztobka
Stumilowy Las w Miastku, nalezy w szczegdlnosci:

1. Zadania realizowane w ramach pelnienia funkcji Dyrektora zlobka:
a. kierowanie dziatalno$cig zlobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, statutem
ztobka oraz reprezentowanie ztobka na zewnatrz,
b. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
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c. ustalanie, wdrazanie i aktualizowanie wewng¢trznych regulamindéw, procedur oraz
planoéw dziatalno$ci ztobka,
d. zapewnienie prawidlowego, bezpiecznego i terminowego funkcjonowania ztobka,

e. wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow ztobka,

f. wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi oraz
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

g. zarzadzanie powierzonym mieniem oraz zapewnienie jego nalezytego zabezpieczenia,

h. wspoltpraca z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do ztobka,

i. wspotdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami i instytucjami,

j. inicjowanie 1 realizacja dzialan majagcych na celu pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

k. opracowywanie rocznych plandw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej
ztobka

. budowanie pozytywnego wizerunku ztobka oraz doskonalenie standardow opieki,

m. systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczacej opieki nad dzie¢mi,

n. pobieranie odptatnoéci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

o. realizacja zadan zwigzanych z organizacja i uruchomieniem Ztobka,

p. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

—

. Stanowisko pracy: kierownicze urzednicze.

. Wymiar czasu pracy: niepelny etat (1/4 etatu; 10 godzin tygodniowo).

. Nawigzanie stosunku pracy: umowa o prac¢ na czas okreslony, z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokreslony.

. W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

. Miejsce pracy: Ziobek Stumilowy Las w Miastku, , ul. Juliana Tuwima 2A, 77-200
Miastko

. Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2026 r.

. Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikow samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych)
oraz wewngetrznymi regulaminami,

W N

~
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VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych :

Nie dotyczy — Ztobek jest nowo tworzony / wskaznik nie jest ustalany.

VII.Wymagane dokumenty:

CV oraz list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.
Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Stumilowy Las w Miastku.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie 1 kwalifikacje zawodowe.
Pisemne oswiadczenia kandydata/kandydatki o:

Nk =
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a. posiadaniu obywatelstwa,

b. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

c. braku przeciwwskazan zdrowotnych pozwalajacych na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

d. niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

e. braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne, w tym umysine
przestepstwo skarbowe,

f. braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wladzy rodzicielskiej,

g. wypelianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

h. rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Dokumenty musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata. Niepodpisanie dokumentow
spowoduje odrzucenie oferty.

Kserokopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe
skladajaca dokumenty. Niepo$wiadczenie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty

VIII. W przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego:

1. certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie $rednim ogoélnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowa Komisje
Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego albo

2. dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim

albo

. $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o§wiaty albo

4. $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.

(O8]

IX. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

Oferte z wymaganymi dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Zlobka Stumilowy Las w Miastku” droga
pocztowa na adres: Urzad Miejski w Miastku, ul. Grunwaldzka 1, 77-200 Miastko lub
osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Miastku, pokdj nr 19. Termin zlozenia ofert
do dnia 17 kwietnia 2026 r. do godz. 14.00. W przypadku ztozenia dokumentow droga
pocztowa, za termin ich ztozenia uwaza si¢ dat¢ wptywu do tutejszego urzedu.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

Osoby do kontaktu :

1. Mateusz Kloskowski — Dyrektor Wydziatlu Edukacji i Rozwoju Spotecznego,
tel. 59 857 07 60; tel. 59 857 07 00;

X. Dodatkowe informacje:
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Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miastka.

Wszystkie oswiadczenia musza posiada¢ date i wiasnorgczny podpis.

3. Wszystkie kserokopie musza by¢ opatrzone klauzulg ,Potwierdzam za zgodno$¢
z oryginatlem” oraz musza posiada¢ wtasnorgczny podpis.

4. Nabor zostanie przeprowadzony w dwodch etapach: I etap to sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, II etap to rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktérzy spetniag wymogi formalne.

5. Oferty niespelniajace wymogoéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, ztozone
/przestane po terminie nie b¢dg rozpatrywane.

6. Dokumenty kandydatow nie b¢da odsytane.

7. Burmistrz Miastka zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu.

N —

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Miastku https://bip.miastko.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej urzedu.
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https://bip.miastko.pl/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem (-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
1 sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych
i prawie ich poprawiania, oraz:

1. Klauzula zgody na przetwarzanie danych szczegolnej  kategorii tj.  informacji
o0 niepetnosprawnosci w procesie konkursu
1) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczacych informacji

o niepetnosprawnosci dla potrzeb rekrutacji prowadzonej przez Administratora danych
— Urzad Miejski w Miastku z siedziba 77-200 Miastko, ul. Grunwaldzka 1, celem realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.

2) Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

(czytelny podpis)

2. Klauzula zgody na kontakt telefoniczny
1) Wyrazam zgode na kontakt telefoniczny oraz sms przez Administratora danych — Urzad
Miejski w Miastku z siedziba 77-200 Miastko, ul. Grunwaldzka 1, w celu realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.
2) Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
3) Mojnrtelefonu: ...

(czytelny podpis)
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Klauzula informacyjna

dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowiazku prawnego ciazacego na administratorze
(przeprowadzenie konkursu na dyrektora ztobka)

W  zwigzku =z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych ,RODO"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Miastku jest
Burmistrz Miastka, ul. Grunwaldzka 1, 77-200 Miastko, tel. +48 59 857 07 00, faks; +48 59 857 23 68,
adres poczty elektronicznej: burmistrz@miastko.pl

2. Administrator powotal Inspektora ochrony danych osobowych, w razie pytan odno$nie sposobu i zakresu przetwarzania
danych mozna kontaktowac¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iodo@um.miastko.pl

3. Dane osobowe zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO przetwarzane sg zgodnie z prawem wylacznie w okre§lonych celach
i w niezbednym zakresie.

4. Dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:
a) wypelnienia obowigzkow prawnych cigzacych na administratorze;
b) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej
powierzonej administratorowi;
¢) realizacji umoéw zawartych przez administratora;
d) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylacznie na podstawie wezeéniej udzielonej
zgody w zakresie i celu okreslonym w tre$ci zgody.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okres§lonych w pkt 4, a po
tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa. Podanie
danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty, wymienionego
w niniejszym ogloszeniu. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury
konkursowej na stanowiska dyrektoréw placowek oswiatowych.

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace uprawnienia:
a) prawo dostgpu do danych osobowych;
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych;
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu
na zgodnos$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujagcym prawem.

8. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Pani/Panu

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).
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